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1. 工伤、安全事故

1.1. 【广东梅州】高速公路路面塌陷

1.1.1 广东梅大高速事故路段建成不到十年，运营方“大潮高速”涉多起合同纠纷案

来源：蓝鲸新闻                           日期：2024年5月2日
https://mp.weixin.qq.com/s/6bfKmDvKqcQgGtrxznUcwA
1.1.2 『 事故警示 』广东梅大高速事故已致48人遇难

来源：河南省应急救援协会安专委           日期：2024年5月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/2mgXtXGslCjpXSjQlxjLBQ
广东梅州梅大高速往福建方向K11+900m附近发生高速公路路面塌陷事故，据发布会通报，塌方灾害已造成48人死亡，另有3人的DNA在进一步比对确认，30人受伤。
有媒体报道称，本次事故路段建成还不到十年，项目建设方和运营方均为广东省交通集团旗下公司广东大潮高速公路有限公司。天眼查APP显示，2022年，广东大潮高速新增了多起诉讼案件。整体来看，33.3%案件与大埔县友宜砂石有限公司有关，涉及买卖合同纠纷，大潮公司在案件中均为被告；此外，还包括多起建设工程施工/勘察、承揽合同纠纷。其共被执行达7人次，牵涉金额1738.65万元，均由大埔县人民法院执行。
1.2. 【湖北老河口】突发！3人死亡！湖北一化工厂发生爆炸

来源：能源知库                            日期：2024年5月11日
https://mp.weixin.qq.com/s/0UIpThama7THEmIcUbgtXQ
湖北雪飞化工公司硝化棉生产车间发生爆炸，造成3人死亡。初步分析事故原因是该车间1#煮洗锅水位下降，局部硝化棉缺水，在高温蒸汽作用下分解，持续释放热量，导致煮洗锅内硝化棉剧烈热分解发生爆炸。具体原因正在进一步调查。

1.3. 【上海】上海一工地塔吊事故3人死亡！住建部督办！

来源：应急管理部宣传教育中心               日期：2024年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/QKnXv2Wkkpclq-3Ea5Olsg
上海杨浦区美团上海科技中心-1项目在拆除塔式起重机时，汽车吊大臂与塔式起重机发生碰撞，导致3名安拆工人高空坠落死亡。国家住房城乡建设部安全生产管理委员会向上海住房城乡建设管理委发出事故查处督办通知书，要求严肃事故处理。
1.4. 【辽宁锦州】2人死亡！辽宁一化工生产车间突发大火！
来源：石化设备圈                            日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/R5zJg4p1uC7qV7nf3eeETA
辽宁省锦州市九泰药业鑫泰基精细化工有限公司A区车间突发大火，造成两人受伤，送医抢救无效后死亡。据公司官网介绍，锦州九泰药业有限责任公司是具有七十多年生产历史的综合性制药企业。前身锦州制药一厂始建于1951年，1998年改制为锦州九泰药业有限责任公司，是辽宁省重点制药企业之一。
1.5. 【河北保定】4人中毒晕倒！又是有限空间！
来源：山东应急管理                         日期：2024年5月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/_vPuaqnVn9hi8DmnoMB4wg
河北省保定市四海纸业有限公司4名员工在清理造纸车间白水池时中毒晕倒。送医后，4人中2人处于昏迷、1人恢复意识、1人意识清醒。事故原因初步判定为：该企业停产期间白水池内残浆和污水经一段时间发酵，产生硫化氢等有毒有害气体。白水池旁通阀门打开后，有毒有害气体随污水流动扩散至泵坑内，导致泵坑内的薛某中毒晕倒。其余3名员工在未采取任何安全防护措施的情况下，相继进入泵坑内救援导致中毒。

1.6. 【山西吕梁】吕梁今年第5起事故！采煤机行走部冲下副斜井，8个月前曾发生机电事故，多次重大隐患被处罚
来源：易汾网                             日期：2024年5月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/Hx3RsxAMYxUTc75dtEKVAw
山西吕梁东辉集团西坡煤矿副斜井发生一起运输物件滑脱伤人事故，造成1人遇难。这起事故是吕梁市今年以来的第5起煤矿事故，是该矿不到8个月内又一起事故。事故原因是该矿采煤机行走部从平板车上滑脱，采煤机行走部向井底自由滑行并撞坏井底挡车栏后，撞击到停放在井底车场的矿车，矿车将井底车场的1名作业人员撞伤致死。
2. 职业卫生、安全规定

2.1. TCSEM0026-2024《生产安全事故调查通用技术要求》

来源：EHSCity                              日期：2024年5月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/bSqLPVEzORoJiavORCn58g
中国应急管理协会公布了《生产安全事故调查通用技术要求》团体标准，于5月10日实施。文件制定将规范生产安全事故调查的程序和方法，对我国公平、公正、科学地开展生产安全事故调查工作具有较大促进作用。文件针对调查取证、事故分析以及责任分析等提出了具体技术要求，具有创新性和适用性。
2.2. 【湖南】2024《电气焊动火作业安全管理十条硬措施》

来源：安全茂                                日期：2024年5月13日 

https://mp.weixin.qq.com/s/dpaqMvpAUxqNc8qf-8PDKA
湖南省安全生产委员会印发《湖南省电气焊动火作业安全管理十条硬措施》。文件提出，开展电气焊临时动火作业前，必须按规定办理动火审批手续，实施作业票管理，确保操作人员取得行业主管部门颁发的特种作业操作证。同时必须检查、确保电气焊等设备设施完好，必须使用“加芯赋码”电焊机。动火作业时，必须安排专门人员进行现场全过程安全管理，作业结束后，应当立即消除火种，作业人员和现场管理人员确认安全后方可离开。

2.3. 国家卫健委职业病防治“三项行动”方案出台！三张图帮你读懂

来源：广州市职业安全健康协会                  日期：2024年5月13日 

https://mp.weixin.qq.com/s/SF8p-nzh4oFPyoRpjfz-sQ
近日，国家卫生健康委印发了职业病防治“三项行动”工作方案，旨在进一步加大职业病防治工作力度，概要如下：

①　《职业病危害项目申报扩面行动（2024—2025年）工作方案》明确，通过开展职业病危害项目申报扩面行动，到2024年底，工业领域职业病危害严重行业用人单位职业病危害项目申报达到全覆盖；

②　《中小微企业职业健康帮扶行动（2024—2025年）工作方案》明确，通过开展中小微企业职业健康帮扶，推动中小微企业规范职业健康管理，提升劳动者的职业健康保护水平；

③　《职业病防治机构提质合规行动（2024—2025年）工作方案》明确，到2025年底，疾控中心或职业病防治院所能够规范开展职业病危害因素监测，承担85%以上的国家职业病防治监测任务。
3. 职业危害与预防
3.1. 请问可以用一般健康体检代替职业健康检查吗？

来源：职业健康                              日期：2024年5月3日

https://mp.weixin.qq.com/s/n4ikhrOkj1AbnshA1jiMlg
4月底国家卫生健康委员会召开的新闻发布会上，媒体询问企业是否可以用一般健康体检代替职业健康检查，官方回应称：不能用一般的健康体检来替代职业健康检查。因为一般的健康体检和职业健康检查，从对象、目的、组织形式以及法律依据，一些临床诊断的依据，包括周期和技术要求，到最后的结论，包括后面病人的处理方式都是不一样的。

3.2. 健康科普 |关注建筑装修行业农民工职业健康——认识、预防与权益保障
来源：忠县健康教育                         日期：2024年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/deydtdQbR4UKw6xgFlqjLw
由于工作环境复杂、劳动强度大、防护意识相对较弱等因素，农民工群体的职业健康问题日益凸显。建筑装修行业常见的职业健康危害主要包括粉尘、化学物质（甲醛、苯等）、物理因素（高温、噪声等）、职业性肌肉骨骼疾患。作者认为，保障建筑装修行业农民工职业健康，要从以下几方面入手：

①　个体防护：正确佩戴并更换符合标准的防护装备，如防尘口罩、防护服、耳塞等；

②　健康教育：提高对职业病危害认识，普及职业健康知识，增强自我防护意识和技能；

③　改善作业环境：企业应定期进行职业病危害因素检测，及时消除隐患，优化生产流程，改善劳动条件；

④  定期体检：按照国家规定，农民工应享有定期职业健康检查的权利，早发现、早治疗职业病。

3.3. 【湖南邵阳】血液病离世员工留下的8000字长文引发关注，后续处罚结果揭晓
来源：职业健康工作实务                       日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/aYy94W6IWbqtZfzTgcFPhQ
去年12月，湖南邵阳37岁药化厂员工因患急重型再生障碍性贫血（重型再障）不幸离世，留下8000字长文，详细记录自己在药化厂工作经历，包括公司违规排放、造假数据应付环保检查以及车间内严重的粉尘污染等问题，引起了社会各界的广泛关注。

根基公开信息，相关部门已确认该企业存在严重的职业病防护设施违规情况，已警告并责令停止产生职业病危害的作业，同时处以35万元的罚款。然而，这样的处罚对于已经离世的员工和他的家庭来说，或许只能算是微不足道的慰藉。

4. 社会保险、公积金
4.1. 2024年生育津贴申领规则，变了！

来源：中国人力资源                            日期：2024年5月3日
https://mp.weixin.qq.com/s/Yqs2ozsAZr4C2LmgkB-AYw
文章整理了全国范围内2024年生育津贴申领的2个主要变化：生育津贴无需个人申报、失业也可领取生育津贴。河北省、福建厦门市、山东青岛市均发文推行生育津贴“免申即享”服务；上海市、江苏省等多地发文明确，失业人员也可以领取生育津贴。
4.2. 《国家医疗保障局关于印发〈长期护理保险失能等级评估机构定点管理办法（试行）〉的通知》政策解读

来源：广东医保                              日期：2024年5月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/IiRI1DqlSh7vqCvtypvfMA
近日，国家医保局印发了《长期护理保险失能等级评估机构定点管理办法（试行）》。《通知》主要对评估指标、评估实施和评估结果判定作了规定，并强调各试点地区要加强对长期护理失能等级评估标准的实施应用。《通知》对于定点评估机构运行管理也提出了明确要求，并公布了对定点评估机构监督管理措施。
4.3. 【浙江宁波】工伤认定超期，劳动者有权要求单位承担侵权责任？

来源：劳动法研究                            日期：2024年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/NwyxaMlQIBFtkIgr0inpCw
马某某入职宁波某物流有限公司，2020年，马某某在工作过程中受伤并摘除左眼。后公司未在规定期限内为马某某申报工伤，马某某也未提出工伤认定申请。2023年，马某某向人社局提交工伤认定申请，同日人社局出具《工伤认定申请不予受理决定书》。随后马某某起诉宁波某物流公司要求赔偿其各项损失50余万。二审法院认为，如用人单位及劳动者均未在规定期限内申报工伤导致劳动者无法通过工伤保险途径获得赔偿，从公平、合理以及维护劳动者合法权益角度出发，应当允许劳动者通过侵权之诉获得司法救济，由用人单位承担侵权损害赔偿责任。
4.4. 医保个人账户全家共享指南

来源：南风窗                                 日期：2024年5月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/MQw1WA2Ps1Up4boWD6oFrA
参保人可通过国家医保服务平台App地方专区、当地医保部门微信公众号、官方网站等“职工医保个人账户家庭共济”功能模块，实现线上办理，具体途径由各统筹区医保部门向社会公开；操作智能设备困难的老年人等特殊群体，也可以在线下医保大厅办理。职工医保参保人办理“家庭共济”的前提，是参保人的父母、配偶、子女也参加了基本医保，包括职工医保和居民医保。
5. 女工与性别

5.1. 看不见隐形家务，就是看不见女性

来源：社会学了没                              日期：2024年5月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/Hdu4bjYOOmj3PKMcvH9gJQ
长久以来，“隐形家务”一直难以被具象化，如今，高新科技和互联网让家务更加细密地嵌入女性生活里。论文《数字时代的“田螺姑娘”：家务数字化与女性劳动隐形化研究》的研究发现：被访13个家庭中，不仅家校线上沟通、线上买菜等传统家务的数字化的主要承担者是女性，一些新智能家居设备的接入者与使用者也主要是女性。论文中分析了几点原因：首先，我国的传统性别观念，导致数字化家务仍然被看作家务的一部分，是“女性的任务”。其次，技术的设计、宣传和使用被赋予性别倾向，很多产品被定位成为女性量身打造的“妇女帮手”，或是“男性花钱送给太太或妈妈的礼物”。
5.2. 【台湾】域外 | 台湾《性别工作平等法》新制实施：提请雇主注意性骚扰防治义务

来源：江三角法苑                           日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/EcNCr0NwRyj4Zkjtc3VDGQ
台湾地区《性别工作平等法》自2023年8月18日起修正名称为《性别平等工作法》。因本次修法范围较大，部分条文自公布日施行，其余条文则自2024年3月8日施行。根据新修订的条文规定，特提请雇主注意其在职场性骚扰防治方面的义务。。
5.3. 案例分析 ｜ 因职场性骚扰而解除劳动合同的用人单位责任

来源：华政研究生法律援助中心                 日期：2024年5月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/ahZLb8NcnHuLSsJMbe-MZw
某公司出具《单方解除函》以甲未尽经理职责，在下属反映遭受间接性骚扰后未采取任何措施，反而对下属进行报复，并在内部调查中作出虚假陈述为由，单方解除劳动合同。甲状告法院公司违法解除劳动合同。法院认为，依据《妇女权益保护法》，甲具有处置职场性骚扰的作为义务。此外，甲明知公司的规章却依然做出违反规章内容的行为，可以被认定“严重违反用人单位的规章制度”，公司解除劳动合同合法。
6. 环境健康

6.1. 微塑料全面入侵人体了！研究揭示它有多种方式造成人体损伤，简直防不胜防
来源：医学新视点                            日期：2024年5月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/7-Bkvt0MRNypXqt8sS5xmw
新墨西哥大学科学家在小鼠中发现，通过饮用水摄入的微塑料颗粒在进入肠道后，可穿透肠道屏障迁移到肝脏、肾脏和大脑组织中，并影响相关区域的代谢。除了进入身体内部引发负面影响，微塑料还可能成为有毒物质的载体，加速有毒物质向皮肤中渗透。最近，伯明翰大学的研究者在某刊物上发表的另一篇论文显示，一些在塑料制品中使用的阻燃剂或者塑化剂，可能会随着微塑料与皮肤、汗液的接触进入人体，引发负面影响。
6.2. 取得相关证明夜间施工噪声超标该罚吗？

来源：中国环境                            日期：2024年5月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/I4OueBDjhU8B269gL2X-PQ
近日，某市一地铁线为赶在规定时限内通车运营，多个站点连续夜间施工，引发噪声扰民问题。生态环境执法人员赶赴施工现场，检查发现站点夜间施工已取得相关证明，未叫停施工。依据《噪声污染防治法》第43条规定，在取得相关证明的情况下，夜间施工是允许的。然而，《噪声污染防治法》还明确建设、施工单位超过噪声排放标准排放建筑施工噪声的应当停工并罚款。因此，取得相关证明的夜间施工，如噪声超过排放标准，相关部门可对企业进行处罚。
6.3.  国家发展改革委 生态环境部关于开展2024年全国节能宣传周和全国低碳日活动的通知

来源：云南节能与监察                          日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/lHaIXcWPWGaU8JUyCv24rQ
国家发展改革委和生态环境部发布通知，决定全国节能宣传周定为5月13日至19日，活动主题是“绿色转型，节能攻坚”。全国低碳日定为5月15日，活动主题是“绿色低碳，美丽中国”。通知指出，通过积极开展形式多样、内容丰富的宣传教育活动，加强生态优先、节约集约、绿色低碳发展等理念技术知识的科普宣传，提升全社会节能降碳意识和能力。
7. 其他
7.1. 央视痛批“随地大小班”，数字时代的劳动者能“断开连接”吗？｜劳动节专题
来源：探索与争鸣杂志                          日期：2024年5月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/mc0hdcH2vQROLOIxj-oV6w
近日，“5000块工资46个工作群”的新闻引发社会广泛关注，央视网公众号发文直指“随时随地大小班”要不得。“随地大小班”具有讽刺和化用的意蕴，它暗示着打工人随时随地都在工作，没有自己的时间，没有休息的权利。这背后值得关注的问题是，数字时代即时通信技术的迅猛发展，人们生活和工作更加便捷的同时，两者的边界也日益模糊，劳动者的事实工作时间不断延长。文章通过对“离线权”这一概念的深入讨论，通过明确其权利属性、考察其社会功能、探讨其应用限度、厘清其应用的原则方法等，希望为保障劳动者合法权益提供可能方案。
7.2. 【山东】太鸡贼了！入职就要员工签好辞职书，随时解除都不用赔钱了？|劳动法库

来源：劳动法库                              日期：2024年5月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/9LsDSLicyTX92h9jOIHrWA
孙某于2022年入职某科技公司，双方签订1年劳动合同。合同存续期内，孙某与某科技公司针对劳动合同是否已解除及原因等发生争议。孙某为此提起劳动仲裁，要求某科技公司支付违法解除劳动合同赔偿金等。某科技公司提交证据材料，主张孙某主动离职。孙某称上述离职材料系其在入职时按照公司要求签订，只签了名字，日期处空白。孙某仲裁败诉后诉至法院。法院认为，孙某与公司管理者的谈话录音可以看出，孙某并未主动作出解除劳动合同的意思表示。某科技公司提交的“自愿离职材料”与录音材料不符，不能证明系孙某的真实意思表示。法院支持公司支付违法解除劳动合同赔偿金。
7.3. 【广东深圳】乘客目的地在20楼，网约车司机：要背上去？客服：是！

来源：广东台今日关注                       日期：2024年5月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/cgkK69KaeygRDm5VEFaE0g
近天，一名网约车司机与平台客服的对话在网上引发关注。聊天内容显示，客服要求司机背乘客上20楼才算完成订单，才可结算相关费用。记者通过查询联系到客服公司中交出行平台，其一位客服人员称，平台很重视此事，目前正在核实、处理此事，感谢大家对平台的关注。“平台肯定会保障司机师傅的利益，重视司机师傅们的意见和建议，问题核实后，会对当事客服作出处罚。”
7.4. 【湖北孝感】记者调查：湖北一村为何超百名村民被冒名注册工商营业执照？

来源：央广网                                 日期：2024年5月11日

https://news.cnr.cn/dj/20240511/t20240511_526701257.shtml
多名湖北孝感市大悟县吕王镇刘院村村民反映，他们在不知情的情况下被人冒用身份信息注册个体工商执照，导致部分村民无法申请大病医疗补助和低保，该村还有超百名村民的身份信息被冒用注册工商营业执照。大悟县县长在接受媒体采访时表示，村民反映的情况基本属实，初步核实可能涉及套取油茶种植类国家政策资金。当地正在对涉事情况进行全面核查。

7.5. 【安徽合肥】案例精选｜非法用工，谁来承担用工责任 
来源：中国劳动和社会保障法律                   日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/Zpf9qt5E9BfAP9Lipalw3Q
胡某于2016年入职某烧烤店工作，烧烤店未办理工商注册登记，双方未签劳动合同，未买社保。同年9月，胡某因事故抢救无效死亡。因烧烤店未领取营业执照，胡某家属与烧烤店出资人卢某、蒋某协商赔偿事宜，未果，遂申请劳动仲裁，劳动仲裁委以卢某、蒋某主体不适合为由驳回胡某家属请求。胡某家属将卢某、蒋某诉至法院。法院认为，烧烤店未办理营业执照，属于非法用工单位，胡某生前一直在该店工作，形成非法用工关系。根据我国法律法规规定，烧烤店出资人卢某、蒋某应当承担用工主体责任，应向胡某家属支付丧葬补助金、一次性工亡补助金共计65万余元。

7.6. 播客｜血矿·枭雄·病人：袁凌谈中国矿工往事 
来源：忽左忽右Leftright                       日期：2024年5月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/yOVUID9hfFdDlK6G4QGW4Q
作家袁凌从小在煤矿边长大，他说矿有时是资源，有时也是一种诅咒。回到二三十年前，他在奔腾的矿业里记录下白手起家的风云往事，不乏繁华一时的大矿与大厂，但更多的是在地下千米深处赤身裸体的工人，扛着高温与粉尘，在黑暗的矿壁之间用青壮年的血泪换钱。袁凌在采访和亲身经历中目睹了无数矿业中的死亡与被尘肺病、砷中毒、残疾所折磨的矿工。本文为语音节目，由袁凌分享矿难报道中一个个数字背后的故事。
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